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SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

o 00280 B

OGGETTO: Assenza malattia (LEGGE 133/08) del personale a tempo
indeterminato e ad orario ndotto (OTTOBRE - DICEMEERE 2012).
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto Uarl.71, della precitata legge, che al comma | dispone c¢he nei primi digci glommi di
assenza per malattia ai pubblici dipendenti & corrisposio 1l trattamento econamico fondamentale con
eeclugione di ogni indennitd o emolumento, comimgue denomingti, aventi carattere fisso e
comlinuativo;

Viste le circolar n,7/2008 e n.8/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica nonche del
parctc  ARAN n.795-21¢7 che chiariscone guali voel debbano intendersi per trattamento
cconomico fondamentale e trattamento econamico accessorio nel comparto Regioni cd Aulonomie
Lovali come di seguito indicate:

s {raftaments economice Tondamentale: Stipendio labellare, tredicesima  mensilith
progressiong cconpmica orerontale, retribusione individugle i anzianitd, assegni ad
nersonam riconosciuti al persomale, finalizzati a garantire 1l Irallamento SOOI
fondamentale gid godimento dello stesso, per effette di un mutamenio inlervenuto nel
comntonuli del suo rapporta di lavero,

s Trattaments cenmomicy accessorio: compens incentivanti la produttivild, retribuzione di
posizione e di risullalo dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa, indennita di
comparto, indennitd di turno, rischio, maneggio valori, reperibilith e disagio, indennith per
specifiche responsabilith, indennitd prevista per il personale dell’ex 84g.fex art.37 CONNL
6/7/95, mdennitd del personale vigilanza, indennita di tempo potenziato, indenmitd i cui
all"art.d CONL 16/7/96 por il personale delle categoric A e B, inceniivi per specifiche
attivitd & prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorsc indicate nell’art.15 comma 1,
lettera K CONL 1/4/99 (legae 109/94), compensi produltiviti ex incentivo regionale, cle.;

Accerlato che per ogni evente di malattia limitatamente ai primi dieci giomi deve essere
operata la trattenufa sulle voci del trattamento accessono ad eccerione delle assenze per malaitia
dovte ad infortanio sul lavero o causa di servizio, a reovern ospedaliero, anche in day haspital e le
assenze relative a patologic gravi che richiedano terapie salvavita, >

Preso atto che lo indennith crogale con la relribuzione mensile sono da assoggellars a
riteniuta proporzionalmente al periodo di assenza per malattia con decorrenza dal 26/06/2008 data
i entrata in vigore del DL, 112/2008 convertito in legge n.133 del 06/05/2008;

Visto 'allegato prospetio, che fa parle integrante e sostanziale del presents provvedimenta,
ove sono riportati 1 nominativi dei dipendenti con a fianco di ciascuno segnate i periodi di assenza
per malatiia nonché la ritenuta da cffctluare proporzienale alle assenze in applicazione del decreto
legze 112/2008;

Visti | CCNNIL del comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti;

Visto il T.U. Ordinamento Enti Locali approvato con decreto legislative 267/2000;
Visto il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001 ¢ successive modifiche ed mtegrazioni;
Visto il Decrelo legge n.112 del 25/06/2008 convertito in legge in data 06/08/200% n.133;
Vista la L.R. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
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DETERMINA

Ter i motivi espressi in promessa

Di prendere alto dell’assenza per malaitia dei dipendenli 2 tempo indeterminato e a Empo
ndeterminato ad orario ridotto di cui allallegato prospetio che fa parte integranie €
sostanziale del presenle provvedimenlo;

Di ridure per i primi dieci giorni lavarativi di assenza per malatiia il trallamenio
economice accessorio in applicazione dell’art.71 del DL. 112/2008 converlite in legge
n.133/2008, ai dipendenti indicati nell’allegato prospeito e per I'imporic a flanen di
clasclung segnato,

i secertare ed introitare la somma di €. 516,23 al capitolo 23202 codice risorsa 3053600
denominato “Rimborsi ¢ recuperi diversi di compelenza del Settore Personale” del bilancio
dell esercizio in corsa.

T.a presente determinazione esecutiva dopo Uinserimento nella rescritta raccolta, verrd
£ el

pubblicata all’ Albo pretorio sul sito web del Comune di é\]l.-:aum.
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